


Снижение бюрократической нагрузки 
на всех уровнях образования

Поручение Президента 
Российской Федерации  В.В. Путина 

по итогам заседания Совета при Президенте 
по науке и образованию, 

прошедшего 6 февраля 2025 г.,
Пр-685 от 01.04.2025 г. (п. 9г)

Реализовать комплекс дополнительных мер 
по выполнению требований 

законодательства об образовании в части, 
касающейся снижения бюрократической 
нагрузки на педагогических работников



ФОИВ наделены полномочиями по 

формированию перечня документов педагогов всех 

уровней образования (ст. 47, часть 6.1)

Запрещено запрашивать документы за пределами 

утвержденного ФОИВ перечня 

(ст. 47, часть 6.2)

Образовательным организациям разрешено не 

отвечать на запросы, не имеющие оснований, 

предусмотренных законодательством РФ

(ст. 29, часть 4)

Федеральный закон от 08.08.2024 № 328-ФЗ
"О внесении изменений в статьи 29 и 47 
Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации« (с 01 марта 2025 г.)



ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

11.06.2025 № 03-1227 «О направлении разъяснений» (разъяснения 

положений Приказа № 779 в части реализации ОП ДО)

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

11.06.2025 № 03-1227 «О направлении разъяснений» (разъяснения 

положений Приказа № 779 в части реализации ОП ДО)

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Рекомендуемое содержание календарно-тематического плана:

✓ предусмотренные образовательной программой темы, указанные в 

соответствии с направлениями развития ребенка и 

предполагаемыми сроками их изучения;

✓ основные элементы содержания каждой темы, под которыми 

понимается целостные по смысловому значению части изучаемого 

материала;

✓ предполагаемые формы проведения занятий.

Целесообразно предусмотреть:

- графу «отметка о выполнении» для фиксации факта изучения 

данной темы, 

- графу «примечания» для отражения различной информации, 

связанной с качеством проведения занятий 



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



Педагогический работник ВПРАВЕ определить на свое усмотрение документы,

которые он может заполнять для достижения более эффективного результата своей

педагогической деятельности (например, ежедневный план воспитателя ДОУ с

режимными моментами, конспект занятия воспитателя ДОУ, форма фиксации

результатов педагогической диагностики и др.)

Педагогический работник ВПРАВЕ принимать на добровольной основе участие в 

различных конкурсах, опросах, грантах и пр., связанных или не связанных с 

педагогической деятельностью и не определенных должностными обязанностями 

ЗАПРЕЩЕНО запрашивать документы за 

пределами утвержденного ФОИВ перечня 

(ст. 29, часть 4)





Алтынникова Н.В. - член общественного совета Рособрнадзора, 

руководитель-координатор межведомственной рабочей группы по 

снижению бюрократической нагрузки, канд. пед. наук., доцент 



Алтынникова Н.В. - член общественного совета Рособрнадзора, 

руководитель-координатор межведомственной рабочей группы по 

снижению бюрократической нагрузки, канд. пед. наук., доцент

СКРЫТЫЕ МЕХАНИЗМЫ, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ СНИЖЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКО НАГРУЗКИ       



Самарская область



ФОИВ



ФОИВРОИВ МОУО

❑ Автоматизация рабочих процессов сбора и анализа данных, внедрение цифровых инструментов для 
ведения документации:

- переход на сбор отчетных данных в информационных системах в электронном виде (оптимизация 

сбора данных в Яндекс-таблицах, опросы и анкетирование посредством Яндекс-форм);
- оптимизация сбора отчетности формы федерального статистического наблюдения № ОО-1;
- подключение модуля «Личное дело» в АИС Сетевой город;
- перевод сайтов всех образовательных организаций на платформу ГосВеб.

❑ Повышение квалификации педагогов в области информационных технологий.

❑ Создание поддерживающей среды, в которой педагоги чувствуют себя уверенно и могут свободно 
обмениваться опытом и идеями (организация для педагогов семинаров, мастер-классов и онлайн-форумов, 
способствующих профессиональному росту и развитию инновационных подходов к обучению)

❑ Фильтрация запросов других ведомств, поступающих в Минобразования

❑ Реализация практик бережливых технологий (участие ОО региона в проектах «Бережливая школа», 
«Комфортная школа»)

❑ Контроль и надзор за соблюдением обязательных требований при:
- рассмотрении обращений; 

- проведении обязательных профилактических в отношении ОО с высоким риском;
- проведении мониторингов безопасности



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

❑ Привести в соответствие с приказом Минпросвещения России от 6 ноября 2024 г. № 779:

✓ локальные акты организации (правила внутреннего распорядка, положение об оплате труда и пр;

✓ должностные инструкции

❑ Применять статью 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации, выстраивая новый формат межведомственных отношений

❑ Практиковать систематическое проведение производственных совещаний (правовое 

просвещение, обсуждение актуальных тем), личный прием педагогов

❑ Отказаться от бумажных отчетов педагогов, исключить дублирование документов в 

бумажном и электронном виде

❑ Исключить поручения, не связанные с непосредственным решением педагогических задач 

❑ Своевременно и качественно заполнять СГО в соответствии  с требованиями и 

функционалом системы

❑ Внедрять  информационные технологии для сбора отчетных данных, др. документов

❑ Содействовать повышению квалификации в области применения информационных технологий 

для оформления содержания и результатов педагогической деятельности



Письмо Минтруда России от 06.06.2017 N 14 2 / 10 /В 4361 «По вопросам внедрения 

профессиональных стандартов и приведения наименования должностей в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»

Следует отметить, что профессиональный стандарт разрабатывается на вид профессиональной

деятельности, а не на должность или профессию.

При использовании профессионального стандарта необходимо учитывать, что он описывает

профессиональную деятельность, но не стандартизирует должностные обязанности, а лишь

приводит возможные наименования должностей работников, выполняющих ту или иную

обобщенную трудовую функцию .

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень

должностных обязанностей педагогических работников, служат квалификационные

характеристики («Квалификационные характеристики должностей работников образования»

ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих – приказ Минздавсоцразвития

России от 26 августа 2010 г . N 761 н)



Официальный сайт

Минобразования Забайкальского края,

раздел

«Федеральный государственный 

контроль (надзор), лицензирование и 

государственная аккредитация»

Информационно-разъяснительный 

телеграмм-канал Управления 

лицензирования, госаккредитации, 

надзора и контроля Минобразования 

Забайкальского края

Надзор в сфере образования75. ru

https://minobr.75.ru/deyatel-

nost/gosudarstvennaya-reglamentaciya-

obrazovatel-noy-deyatel-nosti

https://t.me/obrnadzor75

https://minobr.75.ru/deyatel-nost/gosudarstvennaya-reglamentaciya-obrazovatel-noy-deyatel-nosti
https://t.me/obrnadzor75


Чат 

для педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций 

Забайкальского края

«О вступлении в силу приказа 779 -ДОУ»

https://max.ru/join/uWnXfwYu3UtVvyw

iRPvKQowp2VwOc3dBcpd8L82vICY

https://max.ru/join/uWnXfwYu3UtVvywiRPvKQowp2VwOc3dBcpd8L82vICY


Чат-бот «Помощник Рособрнадзора» с 
января 2025 года в «Сферум»

«Горячая линия» 

Минобразования Забайкальского края 
по вопросу снижения бюрократической нагрузки на 
педагогических работников обр. организаций при 
реализации основных образовательных программ 

8(3022) 28 34 90              8(3022) 28 34 93       

e-mail:     chita-odrnadzor@mail.ru


